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Abstract

The contribution presents partial results of a study dealing with the quality of further
education programs for teaching staff of primary and secondary schools in the field of
art education in the Czech Republic. The presented data, obtained through a
questionnaire survey conducted among selected institutions providing further
education courses for teaching staff in this field, provides information on the ways in
which institutions set the quality parameters of their courses and monitor their level.
Attention is also paid to the evaluation of the quality of the lecturers of the
educational courses and to possible ways of improving their quality. The sub-results
should contribute to the understanding of the current state of continuing education
courses for art educators in terms of quality and help to set the way forward for
research aimed at improving the quality of these courses.
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Abstrakt

Prispévek predstavuje dil¢i vysledky studie zabyvajici se kvalitou programi dal§iho
vzdélavani pedagogickych pracovnikti 2. stupné zakladnich skol a stiednich $kol
voboru vytvarnd vychova v Ceské republice. Prezentovani data, ziskana
prostiednictvim dotaznikového Setfeni realizovaného u vybranych instituci
poskytujicich kurzy dalsi vzdélavani v tomto oboru, pfinasi informace o zptisobech,
jakymi instituce nastavuji parametry kvality svych kurzii a sleduji jejich tGroven.
Pozornost je vénovana také hodnoceni kvality lektori vzdé€lavacich kurzi a na mozné
zpusoby jejich zkvalitnéni. Dil¢i vysledky by mély pfispét k porozumeéni soucasného
stavu dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikii v oboru vytvarna vychova
z hlediska kvality a napomahat k nastaveni dalsiho postupu vyzkumu smétujiciho ke
zkvalitnéni téchto kurzu.

KPucové slova
dotaznikové Setfeni, kvalita, vzdelavaci kurzy, dalsi vzde€lavani pedagogickych
pracovniki, vytvarna vychova, pedagogové 2. stupné ZS a SS

Introduction

Kvalita ve vytvarné vychové je predmétem diskuzi v riznych kontextech,
zahrnujicich teorii a didaktiku oboru, ptipravu budoucich pedagogti na tuto profesi i
jejich dalsi vzd€lavani. Tato studie se zaméfuje pravé na oblast kvality dal$iho
vzdélavani pedagogickych pracovnikl, které mutizeme charakterizovat v $irSim
vyznamu jako ,.celozivotni rozvijeni profesnich kompetenci, které navazuje na
pripravné vzdélani; vSechny aktivity, které v navaznosti na dosazenou kvalifikaci
ucitele slouzi k udrZeni a zvySeni jeho profesni zdatnosti; vzdélavaci aktivity, do



nichz se ucitelé zapojuji, aby rozsifili a zdokonalili své znalosti, dovednosti a
rozvijeli své profesni postoje” (Prucha, 2009: 413). Tuto formu vzdélavani v Ceské
republice definuje Zékon o pedagogickych pracovnicich a o zméné nékterych zakonii
¢. 563/2004 Sb., ve kterém se § 24 vénuje konkrétné jejich dalsimu vzdélavani.
Tento typ vzdélavani l1ze zaroven chépat jako ,,mocny instrument vzdélavaci politiky
ve sluzbach snah o modernizaci vzdélavaciho systému* (Lazarova a kol., 2006, s.
15), jelikoz velmi casto podporuje zavadéni inovaci do $kolského systému a praxe,
coz bude v Ceské republice vzhledem k probihajici revizi Ramcovych vzdélavacich
programu aktualni.

V pribéhu vyzkumu je kladen diraz predev§im na definovani kritérii pro hodnoceni
kvality kurzti dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovniki z hlediska obsahu, ktera
mohou byt piikladem pro hodnoceni kvality nejen v oboru vytvarna vychova. Tato
kritéria budou vyuZzivana v ramci vicepiipadové studie, ve které bude aplikovana
metoda zacastnéného pozorovani u vybranych kurzii dalsiho vzdélavani
pedagogickych pracovnikll. Analyza téchto kurzi bude mimo nastavena kritéria
podpofena modifikovanou metodikou 3A, vramci niz budou v kurzech dalSiho
vzdélavani vyhledavana kriticka mista vyzadujici zlepSujici varianty, tzv. alterace,
kterymi bude cileno na zvySeni kvality téchto kurzi z hlediska obsahu.

I ptesto, ze je kvalita ve vytvarné vychové obtizné méfitelna, je povazovano za
dalezité se tomuto tématu vénovat a poskytnout prostor pro diskuzi v ramci
oborového diskurzu. Nastavena kritéria i navrhy alteraci tudiz budou pribezné
podrobovany kritickému piezkoumani vramci profesniho spolecenstvi a budou
diskutovany s odborniky v oboru vytvarna vychova.

Tomuto postupu feSeni predchazi mapovani terénu a analyza dotaznikového Setfeni
realizovaného u vybranych instituci poskytujicich kurzy dalsiho vzdélavani
pedagogickych pracovnikit 2. stupné zakladnich Skol a stfednich $kol v oboru
vytvarna vychova v Ceské republice. Vyzkumny vzorek véetng informaci o struktuie
dotazniku a interpretace jeho dil¢ich dat budou pfedstaveny v nasledujicich
kapitolach, pfi¢emz bude kladen duraz piedev§im na oblast kvality z pohledu
instituci, které tyto kurzy v oboru vytvarna vychova nabizi.

Hlavni vyzkumna otazka zni: ,.Jaka jsou klicova kritéria pro hodnoceni kvality
obsahu vzde€lavacich kurzi v ramci dal$iho vzdélavani pedagogickych pracovniki 2.
stupné zakladnich $kol a stiednich $kol v oblasti vytvarné vychovy?*

1. Kvalita v kontextu dal§iho vzdélavani pedagogickych pracovniki

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikii by mélo sméfovat k podpore kvality
uciteld. Podle Pruchy, Walterove a Marese (2013: 138) je kvalita pedagogti jednim
z rozhodujicich faktord ovliviiujicich celkovou kvalitu $kol, vyucovani, efektivnost
vzdélavani i vzdélavaci vysledky zakt a studentd. Tato kvalita je tzce spjata
s hodnocenim samotné vyuky.

Hodnoceni vyuky a jeji celkové kvality zavisi na jejich vlastnostech, které podmitiuji
dosazeni cilti vyuky, tedy ¢im je kvalita vyuky v praxi vyssi, tim 1épe jsou plnény jeji
cile (Slavik, Hajerova Mullerova, Soukupova, 2020: 91). Obecné tedy miZeme
pojmenovat tfi zdkladni determinanty podminujici kvalitu vyuky, jimiz jsou
vzdélavaci obsah daného oboru, zpisob tematizace tohoto obsahu v ¢innosti
a komunikaci ve vyuce a cile vychovy a vzdélavani (IBID, p. 97). V této praci se
budeme konkrétné¢ zaméfovat na prvni z nich, tedy na obsah. V naSem piipadé
konkrétné na obsah zprostfedkovavany lektory ucastnikim, tedy pedagogiim,
Vv ramci kurzt dalsiho vzdélavani.

Stary (2012: 16) upozorfiuje na nedostatky ve sledovani kvality kurzi, které probiha
Casto pouze pied jejich realizaci (napf. anotace kurzu, splnéni kritérii pro nabidnuti
kurzu). Realita se pak mize lisit od pfedpokladané kvality realizace. Po zruseni
akreditaci tzv. prib&zného vzdélavani v Ceské republice k 1. 9. 2023 je odpovédnost
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za hodnoceni kvality kurzi na konkrétnich institucich. Ty nyni nesou plnou
zodpovédnost nad celym procesem sledovani kvality. Kvalitu kurzi dalSiho
vzdélavani pedagogickych pracovniki tak nové garantuje kazda instituce poskytujici
tyto kurzy v Ceské republice individualng, coz mize vést k vyraznym rozdilam
napfiklad v oblastech ziskavani zpétné vazby a hodnoceni lektora kurzu. Tento faktor
bude rovnéz v ramcei vyzkumu sledovan.

2. Metodika vyzkumu

Stézejnim prvkem pro tuto préaci je realizace vicepiipadové studie. Na zakladé
vybéru vyzkumného vzorku — z dat ziskanych dotaznikovym Setfenim a sledovanim
aktualnich nabidek kurzii dal$iho vzdélavani pedagogickych pracovnikii — bude
probihat pribézné navstévovani téchto kurzi. Béhem téchto navstév bude
vyzkumnik vroli ucastnika kurzu. Béhem vyzkumu bude vyuzita metoda
zlcastnéného pozorovani. Tyto kurzy budou nasledné za pomoci konceptové analyzy
zkoumany. S podporou modifikované metodiky 3A = metodického postupu
vedouciho ke zkvalithovani vyuky na zakladeé hodnoceni jeji kvality, ktery se sklada
z fazi anotace, analyza a alterace (Janik et al., 2013: 378), a s vyuzitim nastavenych
kritérii budou tyto kurzy hodnoceny z hlediska kvality svého obsahu. Béhem toho
budou v ramei kurzli vytipovany takové situace, které vyzaduji zlepSeni. Za pomoci
navrht zlepsujicich variant, tzv. alteraci, budou poskytnuty podnéty ke zkvalitnéni
obsahu téchto kurzi. Konkrétni navrhy budou diskutovany s odborniky v oboru.
Tento text se zaméfuje na interpretaci ¢asti dat ziskanych dotaznikovym Setfenim a
na stanoveni vyzkumného vzorku.

3. Mapovani terénu a stanoveni vyzkumného vzorku

Primarnim zdrojem je databaze zafizeni vedenych jako poskytovatelé dalsiho
vzdélavani pedagogickych pracovnikd spravovana Ministerstvem Skolstvi, mladeze
a télovychovy — tzv. Rejstiik 8kol a skolskych zatizeni (MSMT, 2022). K 29. 9. 2022
bylo evidovano touto databazi celkem 62 odpovidajicich zafizeni. Ta byla jednotlivé
oslovena s cilem ovéfit dostupné informace z webovych stranek a urcit, které z nich
se dalsimu vzdélavani pedagogickych pracovnikli 2. stupné zakladnich $kol a
stiednich kol v oboru vytvarnd vychova vénuje. Instituce, jez kurzy dal§iho
vzdélavani nenabizi a ani to v budoucnu neplanuji, byly z vyzkumného vzorku
vyfazeny. Vyzkumny vzorek ve finalni verzi zahrnuje 15 instituci (viz tab. €. 1).

Krajské zafizeni pro dalsi vzdélavani

Gymnazium Sokolov a Krajské pedagogickych pracovnikii a

1. | vzd@lavaci centrum, piispévkova 9. |: et P
X informacni centrum, Novy Jicin,
organizace Ly . .
piispévkova organizace
Vyssi odborna Skola pedagogicka a Stedisko volného Casu a zatizeni pro
2. | socialni a Stiedni pedagogicka skola 10. | dalsi vzdélavani pedagogickych
Krométiz pracovniki Doris Sumperk

Pedagogické centrum Usti nad Labem,
11. | zafizeni pro dalsi vzdélavani
pedagogickych pracovnikd, o.p.s.

3 Akademie prava, pedagogiky a
" | podnikéni, s.r.o. Stfedni $kola Tiebic¢

Naérodni pedagogicky institut Ceské
republiky (zafizeni pro dalsi
vzdélavani pedagogickych
pracovnikit)

Krajské centrum vzdélavani a Jazykova
4, | skola s pravem statni jazykové zkousky, 12.
Plzen, sady 5. kvétna 42

Centrum celozivotniho vzdélavani —
zatizeni pro dals§i vzdélavani
pedagogickych pracovniki
Pardubického kraje

Vzdélavaci institut Stfedoceského kraje
5. | — Zafizeni pro dal3i vzdélavani 13.
pedagogickych pracovnik

6 Pedagogicko-psychologicka poradna 14 Zafizeni pro dali vzdélavani
" | Usteckého kraje a Zatizeni pro dalsi " | pedagogickych pracovniki a Stiedisko




vzdélavani pedagogickych pracovniki, sluzeb $kolam, Ceské Bud&jovice,
Teplice, pfispévkova organizace Nemanickd 7

Kralovéhradecky krajsky institut pro
vzdélavani a inovace — $kolské zatizeni
7. | pro dal3i vzdélavani pedagogickych 15.
pracovniki a stiedisko sluzeb skolam,
ptispévkova organizace

Dum déti a mladeze a Zatizeni pro
dalsi vzdélavani pedagogickych
pracovnikii, Usti nad Labem,
ptispévkova organizace

Vzdélavaci institut pro Moravu, zafizeni
pro dalsi vzdélavani pedagogickych

8. | pracovnikii

a stiedisko sluzeb skolam, pfispévkova
organizace

Tab. & 1: Instituce zatazené do vyzkumného vzorku

4. Dotaznikové Seti‘eni a jeho dil¢i vysledky

V tomto vyzkumu byl zvolen polostrukturovany dotaznik obsahujici 55 otazek.
Tento dotaznik cilil na na§ vyzkumny vzorek, 15 instituci poskytujicich kurzy
dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikil 2. stupné zakladnich $kol a stfednich
$kol ve vytvarné vychové v Ceské republice, a byl distribuovan online formou,
pomoci nastroje Microsoft Forms.

Pilotaz probéhla v kvétnu roku 2023. Na ni navazal sbér dat, ktery trval do srpna
téhoz roku. Tématem dotazniku byla realizace kurzi dalstho vzdélavani
pedagogickych pracovnikd v oblasti vytvarné vychovy. Konkrétné byl rozdélen na
Ctyri hlavni sekce: nabidku, témata, kvalitu, zpétnou vazbu a propagaci. Nyni budou
interpretovana data z ¢asti dotazniku tykajici se kvality.

Uvodem se zaméiime na kvalitu, kterou sleduje pribézné u jednotlivych kurzi
dal§iho vzdélavani celkem 87 % dotazovanych instituci.
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zamestnanci akreditacni ucastnici lektori
instituce komise

Graf ¢. 1: Posuzovani kvality kurzli v ramei instituci

Konkrétng pét instituci, které kvalitu sleduji, vyuziva vice zpusobl pfi jejim
posuzovani. Ostatni volili vétsinou jeden zpusob, nejcastéji ze strany zaméstnancl
dané instituce, kterymi jsou predev§sim metodici, odborni garanti a organizacni
pracovnici (Graf €. 1).
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Tab. €. 2: Konkrétni sledované parametry hodnoceni kvality kurzi DVPP ve VV

Tabulka €. 2 prezentuje data tykajici se toho, co konkrétné vybrané instituce sleduji a
hodnoti z hlediska kvality svych nabizenych kurzii dalSiho vzdélavani. Z dat nam
tedy jiz nyni vyplyva, ze obsah spolu se strukturou je jednim z nejsledovanéjsich
parametrl v ramci hodnoceni kvality. Je to tedy dalsi z diivoda, pro¢ kvalité obsahu

V ramci vyzkumného Setfeni vénovat pozornost.
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Graf ¢. 2: Parametry hodnoceni kvality lektort



Celkem 80 % instituci hodnoti kvalitu lektord kurzi dalsiho vzdélavani
pedagogickych pracovnikii v oblasti vytvarné vychovy pro pedagogy 2. stupné
zakladnich Skol a stiednich Skol. V Grafu ¢. 2 mlzeme vidét, jaké parametry a
zpusoby hodnoceni kvality svych lektorti instituce pouzivaji. Nejcastéji je uvadéna
zpétna vazba od UucCastniki a pouze ve 20 % odpovédi zprava odborného
garanta/metodika z kurzu, coz se 1i§i od hodnoceni kvality kurzii samotnych (viz
Graf €. 1). U téch je povazovan zpusob hodnoceni kurzli tcastniky az jako tieti
nejcast&jsi odpoved’ a kvalitu kurzi hodnoti témet v 75 % piipadti zaméstnanci dané
instituce. Tyto vysledky jsou v kontrastu, jelikoz na zaklad¢ ziskanych dat maji
Ucastnici veétsi vliv na hodnoceni kvality lektori neZ na hodnoceni kvality
navstivenych kurzi. Mizeme se tedy ptat, zda je to zdmerné a proc se tak déje.
Pokud zlistaneme nadale u kvality lektora, pro pfiblizné polovinu oslovenych
instituci neni snadné kvalitniho lektora téchto kurzli v ramci vytvarné vychovy
ziskat. Jako prekazky instituce nejcastéji uvadéli, ze chce malo praktikujicich
pedagogt lektorovat a je jich nedostatek, nebo také to, Ze se malo propaguji a jsou
Casove vytizeni.

® zpravidla ucitelé z praxe
zpravidla ne ucitelé z praxe
® podle typu programu

Graf ¢. 3: Typy lektori s ohledem na praxi

Na otazku: ,,Jsou lektory zpravidla praktikujici ucitelé/ucitelé z praxe?“ nalezneme
odpovédi v Grafu €. 3. Instituce zaroven uvadi, ze jsou kurzy mimo ucitele, at’
praktikujici ¢i nikoli, doplnény o odborniky z praxe, napt. o historiky uméni,
architekty, soucasné umélce nebo grafiky.

Mezi ziskana data dale fadime naptiklad fakt, ze u 73,3 % instituci je vzdy alespon
jeden zaméstnanec dané organizace piitomen na kurzu dalsiho vzdélavani. To mize
byt podnétem pro dalsi vyzkum — jaké kompetence, znalosti a zkuSenosti pro
hodnoceni kurzi dalsiho vzdélavani dany zaméstnanec ma a jakym zpisobem kurzy
konkrétné hodnoti?

V zavérecné Casti dotaznikové sekce zaméfujici se na kvalitu byl poskytnut prostor
pro doplnéni moznych zpisobu zkvalitnéni kurzti dal§iho vzdélavani pedagogickych
pracovnikii z pohledu zaméstnance kazdé z vybranych instituci. Zde jsou ptiklady
odpovédi:

,,Dalsi sebevzdélavani samotnych lektord, brat v potaz zpétnou vazbu od tcastnikti
kurza.“

,,Utastnici potfebuji vice sdilet vlastni zkusenosti a piedavat si je mezi sebou.*
,,Rozsifeni nabidky na aktualni umélce a vytvarniky (problém je ovSem cena).*
,.Zapojeni novych lektord.”

,,UCitele by bylo dobré podporovat ze strany vedeni $kol (nejen finanéng).*
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Zavér

Tento prispévek pojednava o kvalité obsahové naplné¢ kurzi dalsiho vzdélavani
pedagogickych pracovnikl. Prezentovand data z dotaznikového Setfeni, zamétreného
na pohledy vzdé€lavacich instituci, poskytuji cenné podnéty pro vybér kurzi, jez
budou zahrnuty do viceptipadové studie.

Vysledky ukazuji, Ze 87 % dotazovanych instituci hodnoti kvalitu svych kurzii. Tyto
instituce poskytly data o tom, jakym zptisobem kvalitu sleduji a jaké faktory jsou pro
n¢ klicové. Na zdklad¢ téchto informaci bude mozné piispét k definovani kritérii
kvalitnich kurz dal$iho vzdélavani pedagogickych pracovnikd z hlediska obsahu,
coz je dil¢im cilem této studie. Nastavena kritéria budou s oporou o jednotliva
zGcastnénd pozorovani vyuZzivana v ramci vyzkumu, ktery se pokusi poskytnout
spolu s navrhy zlepSujicich variant, tzv. alteraci, podnéty ke zkvalitnéni t&chto kurza
v oblasti vytvarné vychovy pro pedagogy 2. stupné zakladnich skol a stiednich skol.
Zavérem je tieba zdUraznit, Ze tento vyzkum usiluje o otevieni diskuze tykajici se
kvality obsahu kurzi dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikii nejen v oblasti
vytvarné vychovy. Vzhledem k tomu, e kvalitu téchto kurzi nové garantuje v Ceské
republice kazda instituce individualng, budou na zakladé teoretickych poznatkil a
nastavenych kritérii ovéfenych v praxi poskytnuta doporuceni vedouci ke zkvalitnéni
kurzi dal§iho vzdélavani pedagogickych pracovniki z hlediska obsahu.
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