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Abstract

The importance of a good emotional environment, which is important and influential
for pupils' learning, has been increasingly emphasised recently, including in the
context of the forthcoming education reform. These requirements are well known to
teachers and many apply them in their pedagogical and didactic activities.
Emotionality has a particularly significant impact on well-being in the classroom,
which is also supported by positive teaching. The paper describes several aspects
related to wellbeing and also to the concept of progressive teaching. However, the
reality of education is that wellbeing needs more attention. This aspect is also
highlighted by the results of international measures of educational achievement and
pupils' lives in schools. In this paper, we emphasize positive education and resilience,
which have a significant impact on the quality of wellbeing.

Key words
Education, wellbeing, emotionality, socialization, cognition, positive education,
resilience

Abstrakt

V ostatnom obdobi sa Coraz CastejSie, a to aj v suvislosti s pripravovanou reformou
vzdelavania, zdoraziluje vyznam dobrého emocionalneho prostredia, ktoré ma
dolezity vyznam a vplyv na ucenie sa ziakov. Tieto poziadavky su ucitelom dobre
zname a mnohi ich vo svojej pedagogicko-didaktickej ¢Cinnosti uplatiiuji.
Emocionalita ma mimoriadne vyznamny vplyv na wellbeing vo vyucovani, ktory tiez
podporuje pozitivna vyucba. V prispevku s opisané viaceré aspekty spajajuce sa
s wellbeingom a aj s koncepciou progresivneho vyucovania. Realita edukacie je vSak
taka, ze wellbingu je potrebné venovat’ vacsiu pozornost. Na thto stranku upozoriuju
aj vysledky medzinarodnych merani vysledkov v edukacii a zivota ziakov v skolach.
V prispevku akcentujeme pozitivnu edukaciu a rezilienciu, ktoré maji vyrazny vplyv
na kvalitu wellbeingu.

Kruacové slova Edukacia, wellbeing, emocionalita, socializicia, kognicia, pozitivna
edukacia, reziliencia

Introduction

Realita v naSej Skolskej praxi je takd, Ze aj ked’ sme s vysledkami ¢asto spokojni
uvedomujeme si, Ze v redlnej edukacnej praci su eSte rezervy a stale je potrebné
emocionalite edukacie venovat pozornost, viac je potrebné ju doceniovat
a uskutoénovat’ ju na vysokej odbornej Girovni. Nestaci sa len uspokojovat’ sa s tym,
7e ,,ziaci su v triede spokojni, ,,na vyuéovani nevyruSuju‘, ,,nemame s nimi problémy
V chovani a pod. Takéto konstatovania ucitel'ov su uspokojujtce, ale mézu to byt’ len
vonkajsie prejavy ziakov (ovplyvnené ofakavaniami ucitelov, prejavy, ktoré mozu
skryvat’ realitu a pod.) a nie prejavy ich skutoéného emocionéalneho citenia. Tym sa,



zial', neraz zaCiname doslednejSie a hlbSie zaoberat az vtedy, ked’ ak sa vyskytne
vzdelavaci alebo vychovny problém Ziaka alebo v triede.

Wellbeing a jeho podstata v edukacii

Nie nahodou sa v ostatnych rokoch Coraz viac zdoraziuji aspekty wellbeingu, pod
ktorym rozumieme ako sme so sebou spokojni a ako dobre sa citime vo svojom
zivote. V literature je vela roznych definicii tohto pojmu. Spolo¢né vSak majua, ze
oznacuju isté stavy osobnosti, ktoré su charakterizované ako pohoda, spokojnost’,
pozitivne emocie, spokojnost’ so sebou a okolim. Tiez sa nim charakterizuje celkovy
stav fyzického, dusevného a emocionalneho zdravia a pohody ¢loveka. (Day, 2005;
Eid & Larsen, 2008; Hascher, 2004, Seligman, 2014). Wellbeing nie je len
jednoduchy pocit alebo emocia — ide o kombinaciu vSetkych nasich pocitov a nasho
fyzického, mentilneho a emocionalneho zdravia (Krivohlavy, 2013). Svetova
zdravotnicka organizacia (WHO) wellbeing charakterizuje: ,,Stav pohody, v ktorom
jednotlivec moéze uskutocnit’ svoje schopnosti, vie zdolavat’ stresové situacie bezného
zivota, vie produktivne pracovat a vie prispievat do zivota spolocnosti“ (Kol
autorov, 2023: 9)

Wellbeing je mimoriadne dolezity v edukacii, pretoze mnohé vyskumy a aj vysledky
PISA uvadzaju, Zze v Skolach akoby prevladal scientizmus a zabida sa na
emocionalitu. PISA kazdoroéne od roku 2012 akcentuje potrebu zvySenej pozornosti
wellbingu, pretoze sa ukazuje Zze cca 30 % ziakov v Skolach preziva strach,
obavy, stres a Casto sa necitia v $kole v Ziaducej pohode. V rokoch 2015 a 2018 su
v materialoch PISA priamo akcentované poziadavky pohody a kvality zivota ziakov
v skole.

Ak sa chceme zaoberat' wellbeingom potom je spravne, ba nutné pripomenit
hierarchiu potrieb A. H. Maslowova, z ktorej je zrejmé, ze bezpelie, ako zaklad
wellbeingu, sa vztahuje na subjektivne pocity ¢loveka a na uspokojenie jeho potreby
bezpecia, na stav, v ktorom ma pocit, ze ho ni¢ neohrozuje, pohodlne sa citi na
urfitom mieste, v urcitej situdcii, vo vztahu sinymi, takze nepocituje ziadne
negativne emocie a ma pocit vlastnej osobnosti, a aj sGcinnosti s inymi (Drapela,
1997).

realizacia

Uznanie, sebaicta

/Spolupatrit‘.nost’, Iaska\
/ Bezpecie a istota \
/ Fyziologické potreby \

Hierarchia potrieb podl'a A. H. Maslowa (zdroj: vlastné spracovanie)

Z uvedenej hierarchie vyplyva, ze wellbeing sa vztahuje na subjektivne pocity
¢loveka a na uspokojenie jeho potreby bezpecia, na stav, v ktorom ma pocit, Ze ho ni¢
neohrozuje, pohodlne sa citi na ur¢itom mieste, v urditej situacii, vo vztahu s inymi,
takZe nepocituje ziadne negativne emodcie a md pocit vlastnej osobnosti, a aj
suéinnosti s inymi. Ak sa nad tymto zamyslime pripustime, ze v $kolach mame este
dost’ rezerv, ba aj nedostatkov. Tie sa prejavuju v pedagogicko-didaktickej praci
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ucitelov. Ucitelia si neuvedomujti, ze vela ziakov sa citi psychicky ohrozenych, napr.
tym, Ze si predstavuju, ze budi vyvolani, cast’ ziakov ma ,reSpekt pred ucivom®,
obavaju ¢i ho zvladnu, prezivaji strach a stres z vysledkov pisomnej previerky,
diktatu, ktoré sa este aj znasobuju, ked’ na vysledok cakaju aj niekol’ko dni. Takéto
Cakanie neprispieva k pohode mnohych Zziakov, nevedia sa odreagovat’ a sustredit’ sa
na d’alsie ¢innosti, pretoze ocakavaju vysledok. Prikladov je mozné uviest viac, napr.
ziak sa citi ohrozeny pred vyvolanim k odpovedi, boji sa vysmechu spoluziakov, ma
obavy ¢i zvladne ucivo, Ccasto je nervozny, nepokojny, ba méze byt aj stresovany,
pretoze nevie ako napisal pisomku, diktat a pod. Cakanie na vysledok, ked ugitel
oneskoruje oznamenie vysledku, tiez neprospieva wellbeingu, teda pohode ziaka.
Uvedené musia mat’ na zreteli ucitelia zakladnych, strednych a aj vysokych $kol. Pri
tomto si treba dosledne uvedomovat, ze ide o mimoriadne vyznamny zakon ucenia -
zékon spitnej vizby — ktory nielenze podporuje wellbeing, ale ma mimoriadny vplyv
na ucebnu Cinnost’ Ziakov, na sustredenie sa na nové ulohy. Ak by si ucitelia dosledne
robili, nazveme to individualnu analyzu Maslowowej pyramidy vo vztahu k vlastnej
praci, urcite by odhalili dost’ rezerv prave vo vztahu k wellbeingu. Len v kratkosti
propomenieme, ze pocit bezpecia je pre ziaka silnym zazemim a v prenesenom
zmysle slova aj zna¢nym zdrojom energie.

Neurovedné aspekty wellbelingu

Aby sme welbeing nechapali len ako vonkajsi prejav ziaka, povazujeme za potrebné
upriamit’ pozornost’ na myslienky pol'ského profesora neurobioldgie J. Vetulaniho,
ktory povedal, ze mozog ¢loveka — ziaka, konkrétne amygdala, funguje ako skener, t.
j- skenuje realitu, aby zistil ¢i je okolie bezpecné. (in Juul, 2014).

Ked’ dostane kladnu odpoved’, potom sa mdze spustit’ kognitivna zvedavost’ a zapojit’
sa do procesu ucenia. Ak ziak vie, Ze ho ni¢ a nikto neohrozuje, paci sa mu, ze jeho
usilie ocenuje ucitel’ a spoluziaci, ktori st k nemu priatel'ski a mili, to aktivuje v
mozgu uplne iné latky, ako ked pocituje stres. a napdtie. Naopak, ak ziak zaziva v
Skole neprijemnosti a to, o sa deje v Skole mu sposobuje tUzkost’ a stres, ucenie a
rozvoj st znacne stazené, pretoZze sa aktivuju tie oblasti v jeho mozgu, ktoré sa
aktivuju tak, ako ked’ citime fyzicka bolest. Potom ziak preziva ,,psychickt bolest™,
pretoze jeho mozog produkuje latky zodpovedné za stres. Zrejme by sme si mali
Castejsie pripominat, ze uzkost a strach zabijaju nielen motivaciu, ale aj pohodu Ziaka
v triede (Juul, 2014, Duchovicova, 2010; Dryden & V0s,2022; Spitzer, 2007).
Vratime sa eSte raz k myslienkam J. Vetulaniho, ktory pise, ze mozog ¢loveka —
ziaka, konkrétne amygdala, funguje ako skener, t. j. skenuje realitu, aby zistil ¢i je
okolie bezpecné. Kladna odpoved — ,,spusta kogniciu“ — podporuje vylucovanie
dopaminu — dopamin podporuje ucenie. Zaporna odpoved — prebudza obavu, stres
— ziak preziva ,,psychicku bolest™. (in Juul, 2014) Dodame, ze vSetci ucitelia vedia,
ze uzkost, strach, obavy, stres a pod., ubijaju motivaciu a zaujem o ucenie. Ale aka je
realita? Nie ojedinelé su vyjadrenia uditel'ov, napr. ,,0d vysledkov tejto pisomky bude
zavisiet' vasa znamka na vysvedceni. “, ,, Toto ucivo je velmi narocné, mam obavy ako
ho zvladnete®, , Vysledky a odpovede, ktoré ste prezentovali ma vébec
nepotesili.“ apod. Netreba vysvetlovat, Zze takéto a podobné vyjadrenia nie st
pedagogické, st mimoriadne demotivujuce. Mimoriadne velmi vplyvaju, resp.
znizujt kvalitu wellbeingu v edukaénom procese.

Pohodu Ziaka v $kole neovplyviiuje iba to ako Ziak vnima vyucovanie. Na rozdiel od
minulosti sa mnohé Cinitele stavaji mimoriadne aktudlne. St to predovsetkym tieto
komponenty:

Pozitivne komponenty ovplyviiujice pohodu ziaka:

- celkové postoje ku skole,

- postoje ucitel'a k ziakom,

- priatel’stvo so spoluziakmi, pocity spolupatri¢nosti,



- Skolské sebavedomie,

- klima triedy,

- spoluziakov na ucive,

- podpora ziaka rodinou atd’.

Negativne komponenty ovplyviiujice pohodu ziaka:

- obavy ziaka zo skoly (vyucovanie a poziadavky ucitel’a, klima triedy...),

- naroc¢né poziadavky ucitela,

- psychosomatické tazkosti (bolesti hlavy, zaZivacie tazkosti, tizkost’, strach...), neraz
suvisia s o¢akavaniami a predstavami ziaka ¢o sa bude diat’ na vyucovani,

- status ziaka v triede,

- kulttra skoly a triedy,

- odmietanie, zaznavanie Ziaka spoluziakmi atd’.

Realita je taka, ze v tradi¢nom ¢&i klasickom vyu€ovani sa vysSie uvedenym aspektom

venuje menej pozornosti. Casto sii vnimané ako samozrejmé sti¢asti vyucovania, & uz

kladné, ba niekedy negativne komponenty. Aby sa ziak v Skole dobre citil je potrebné

rovnaku pozornost’ venovat’ kognitivaym a aj socialnym c¢initel'om. Prelinanie alebo

jednota kognitivneho a socidlneho prispieva k upeviiovaniu pocitu pripatania ziaka

k triede a ku Skole. Treba vSak upozornit’ aj na to, a pripomina to Labas (2018), ze do

edukacie priam razantne vstupuji rézne digitalne technolégie to sa moze prejavit’ aj

na ich negativnom vplyve a rozptylovani ziakov. Preto je potrebné zachovat

konektivitu a interakciu medzi uéitefom a ziakom. (in Hrkotacova & Duchovicova,

2024) Nesmieme sa nazdavat, ze samotna technika prispeje k zvySeniu urovne

wellbeingu. Naopak, musime viac pozornosti venovat’ interakénym vztahom medzi

vsetkymi subjektmi edukacie.

Pozitivna edukacia

K wellbeingu v edukécii mimoriadne vyzname prispieva koncepcia pozitivnej
edukécie, ktorti predstavil americky psycholog M. Seligman v druhej polovici 20.
storoCia. Jeho koncept vyjadruje akronym PERMA (Seligman, 2014).

Pozitivne emocie (Positive Emotion) vytvaraji klimu podporujucu ucenie a rozvoj.
Takéto prostredie prispieva k lep§im vzdelavacim vysledkom a koreluje s narastom
pozitivnych emdcii v triede.

Angazovanost’ (Engagemennt) je nevyhnutna pre dosiahnutie pohody. Edukacné
prostredie podporujuce aktivity ziakov a zamerané na splnenie uloh, podporuje u
ziakov nielen ich ¢innosti, ale sucasne s tym podporuje zvedavost’ a zaujem.

Vztahy (Relationships) podporuji pocity bezpecia, spolupatri¢nosti so spoluziakmi
a vobec s 'ud'mi. Su zdkladom zdravého socialneho a emocionalneho rozvoja ziakov,
posiliiovania ich socialnych zruénosti. Mimoriadne vyznamne prispievaji k rozvoju
sebavedomia a sebaucty.

Meaning (Vyznam, Zmysel) znamena viest’ Ziakov k tomu, aby vzdy vnimali, ze ich
¢innosti nie je zbytoc¢na, ale ma zmysel. Pri tomto nejde iba o splnenie uloh, ale aj to,
ze takéto vnimanie tloh a poziadaviek podporuje motivaciu ziaka.

Accomplisments (Uspech) su v podstate realizované ciele a je vysledkom snaZenia.
Tak ako pri vyzname aj tu je dolezité uvedomovat’ si, ze zameranost a odhodlanost’
dosiahnut’ uspech koreluje so spokojnost'ou Ziaka, s troviiou jeho sebakontroly,
spokojnosti a pod.

Uvedomenie si, no najmé porovnanie, tychto pét’ poziadaviek pozitivnej edukacie, no
najmé ich porovnanie s tradi¢nou edukaciou, ktora je prevazne zamerana na vysledok,
dava jednoznaénu odpoved’ v ¢om spociva prednost’.

Verime, ze kazdy ucitel' dokaze porovnat’ tradi¢nti a pozitivnu edukaciu a vyvodit
zavery pre svoju pedagogicko-didakticktl ¢innost’. Preto vedome v tomto prispevku
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neopisujeme mozné porovnania, ale uprednostiiujeme myslienky Gordona (2019),
ktorymi priam apeluje na ugitel'ov ako m6zu uplatiiovat’ pozitivnu edukéaciu.

1. Bud'e pozitivne ndkazlivy - emocie st nakazlivé. Uprimné usmevy, milé slova,
povzbudenie a pozitivna energia ,,nakazia“ l'udi pozitivnhym spdsobom. Pozitivna
energia ma pozitivny vplyv na ziakov, kolegov a v kone¢nom désledku na vasu
skolska kultiru. Ziaci si zapamitaji vePmi malo z toho, &o ste povedali, ale
zapamataju si 100 % toho, ako sa pri vas citili.

2. Urobte si kazdodennu cinnost s podakovanim — je to jednoduché, je to silné a je to
skvely sposob, ako sa nakfmit pozitivitou. Ako to funguje? Jednoducho sa
poprechadzate a premyslate o vSetkych veciach, velkych aj malych, za ktoré ste
vd’acni. Zaplavite si mozog a telo pozitivnymi emoéciami a prirodnymi
antidepresivami, ktoré vas povznasaju, a nie stresovymi horménmi, ktoré vam
odcerpavaju energiu a pomaly vas zabijaju. Ked pridete do $koly, budete pripraveni
na skvely den.

3. Oslavujte uspech — jedna z najjednoduchsich a najucinnejSich veci, ktoré mozete
pre seba a svojich ziakov urobit, je oslavovat), tesit sa z kazdodennych tispechov. Ak
to urobite, zajtra sa budete tesit’ na dal§i uspech. Nechajte to robit’ aj svojich Ziakov.
Kazdu noc pdjdu spat’ s pocitom uspechu a budt sa prebudzat’ s vacSou sebadoverou,
aby boli pocas diia ispesni.

4. Ocakavajte zmenu — ked’ do triedy vstipia pozitivni pedagdgovia, ocakavaju, ze
zmenia zivoty svojich ziakov. Kazdy den prichadzajte do $koly a triedy a premyslajte
o spdsoboch, ako modzete nieCo zmenit' a doviest' Ziakov k pozitivnym vysledkom.
Najprv vyhrajii vo svojej mysli a potom vyhraju v srdciach a mysliach svojich
Studentov.

5. Verte svojim ziakom viac, nez oni sami sebe — rozdiel medzi Uspechom a
neuspechom je viera. Mozete byt tou osobou, ktora ziakom veri a sustredujte sa
predovsetkym na ich potencial a nie na ich obmedzenia.

6. Rozvijajte pozitivne vztahy — mnohi uditelia nemaju pozitivne vztahy so svojimi
ziakmi. Tak ¢o sa stane? Ucitelia a Ziaci sa odputavaju od poslania Skoly. Ak chcete
rozvijat’ pozitivne vzt'ahy, musite zlepsit komunikaciu, vybudovat’ si doveru, poctivat’
ziakov, najst’ si na nich ¢as, rozpoznat’ ich, ukazat’ im, ze vam na nich zalezi a byt’ ich
mentormi. Urobte si Cas, aby ste im dali to najlepsie, ziaci vam potom tiez daji to
najlepsie.

7. Ukazte starostlivost — Najlepsi pedagogovia vynikaju tym, Ze svojim Ziakom
a kolegom ukazuju, ze im na nich zalezi. Timova praca sa zlepSuje, ked’ sa
pedagdgovia navzajom poznajii a zaujimaju sa o seba. Vytvorte si svoj vlastny
jedinecny spdsob, ako ukazat’ svojim Studentom a kolegom, Ze vam na nich zalezi.
Budete sa aj vy budete citit' pozitivnejSie, ale hlavne budete rozvijat' pozitivne
prostredie a vychovavat’ pozitivne deti.

Vztah wellbelingu a reziliencie

V stvislosti opisanymi aspektmi povaZzujeme za potrebné venovat’ niekolko slov aj
reziliencii, na ktord zabudame, resp. dosledne ju nespajame s wellbeingom.
Netvrdime, ze ju v edukacii obchadzame, ale nezdrahame sa vyjadrit, Ze si zasluhuje
vacsiu pozornost. Pripomenieme, ze reziliencia je schopnost, odolnost’ prekonavat
tazkosti, vyrovnat’ sa so stresom a adaptovat’ sa na zmeny. Je to schopnost’ vytvarania
si vnutornej odolnosti a zameranosti na ciele. Reziliencia - odolnost’ - ,,...vlastnost’
osobnosti odolavat’ nepriaznivym vplyvom krizovych situacii, schopnost’ pekonavat’
prekazky a stres v pracovnom alebo inom prostredi.“ (Prucha & Veteska, 2014: 785)
Pri tejto charakteristike reziliencie vystupuja do popredia otizky, napr. Ci vedieme
v edukacii Ziakov k tomu, aby boli odolni voc¢i nedostatkom, ktoré sa vyskytuja v ich
ginnostiach? Ci ich vedieme ktomu, aby prekonavali nedostatky? Ci ich u&ime
organizovat’ si pracu, aby organizovanim si &innosti predchadzali stresu? Ci ich



nabadame k tomu, aby sa pri tlohach, problémoch a pod., radili so spoluziakmi? atd’.
Jednoducho povedané, ¢i ich u¢ime byt odolnymi, ¢i ich u¢ime prekonavat’ problémy.
Edukacna prax dokazuje potrebu zvySenej pozornosti pestovania odolnosti ziakov,
tomu, aby si ziaci viac verili, aby sa nevzdavali pri pripadnych neuspechoch. Mnohi
autori opisuju a nabadajii vyuzivat rdzne moznosti a pristupy ako viest Ziakov
k odolnosti. Hellerova (2023) hovori o siedmich pilieroch podporujtcich odolnost’.
Akceptacia toho co je — znamena uclit’ Ziakov vnimat realitu taku aka je, nasledne ju
vyhodnocovat’, zaujimat’ stanovisko a rozhodnit’ sa o d’alSom postupe. Opakom méze
byt rezignacia, nehl'adanie moznosti riesené i a pod.

Optimizmus — viest' Ziakov k tomu, aby s optimizmom nazerali a oc¢akavali kazdu
dalsiu cinnost’, kazdy d’alsi denl a pod. Viest ich k tomu, aby skutocne optimisticky
vnimali to ¢o pride a ¢o ich ¢aka, najméd ich viest’ k tomu, ze vSetko sa da vyriesit,
zlepsit. To zlepSuje ich postoje k realite a k ¢innostiam.

Sebaucinnost' — viest’ ziakov k tomu, aby vnimali seba samych taki aki st, aby boli
presvedCeni o svojich schopnostiach, ktoré sa daji zdokonal'ovat. Presvedcenie, ze
ziak moOZe nieo dosiahnut vdaka vlastnym schopnostiam a vlastnostiam je
mimoriadne silnou motivaciou a sicasne posiliiuje vzt'ahy s ostatnymi ziakmi.

Vztahy - Uzka véizba s inymi nielen posilituje odolnost’ a socialne vztahy, ale
poskytuje aj bezpe¢nost' v kazdodennom Zivote. Vedomie, Ze nie je sam, Ze
v pripade potreby ma koho poziadat o radu a pomoc prispieva k istej pohode
ziaka. Pedagogika anajmid psycholdgia disponuji mnohymi metédami ako
posiliiovat’ pocity spolupatri¢nosti.

Osobnd zodpovednost — viest Ziakov k tomu, aby boli zodpovedni za svoju
¢innost,, aby za nedostatkami nehladali a neobvinovali inych. To prispieva aj
K tomu, Ze sa upeviiuji vzdjomné vzt'ahy medzi Ziakmi.

Orientdcia na riesenie — viest’ ziakov k tomu, Ze vSetky veci a tlohy sa daja
rie$it. Nebyt' sklamany pri neuspechu, ale optimisticky sa pozerat’ sa nasledujice
moznosti, ktoré mozu priniest’ ziaduci vysledok.

Flexibilita a kompetencie — viest' a udit’ Ziakov prispdsobovat’ ¢innosti podla
potrieb uloh, ovladat’ a vyuzivat' také kompetencie, ktoré celia stresu, ktoré vedu
k efektivnosti ¢innosti, k spolupraci atd’.

Tieto piliere st charakterizované ako principy odolnosti. S0 ststavne
obohacované a dopifiané o nové metddy. Ich vyznam spoé&iva predovietkym v
tom, ze mimoriadne podporuji wellbeing a pozitivne vyuCovanie. Treba ovela
viac ako doposial’ docenovat’ skuto¢nost, Zze Ziak, ktory realne vnima dianie
okolo seba, dianie na hodine, ktory k ¢innostiam a tloham pristupuje
optimisticky naladeny, ktory ma presvedcenie, Ze je schopny ulohy zvladat’, ktory
zvlada stres, atd., preziva také emocie, ktoré prispievaju k jeho pohode,
a Vv kone¢nom désledku aj k efektivnej$iemu uceniu a pod. Pri tomto si treba
uvedomovat’, ze mnohé stratégie nemaji vyznam iba priamo pri uceni, ale su
motivaciou k d’alSiemu vzdelavaniu, prispievaju k vySSiemu sebavedomiu ziaka a st
dolezitym determinantom celozivotného vzdeldvania (Gunisova, 2024: 45-83)
Reziliencia si v edukécii zasluhuje ovela vd¢§iu pozornost’ nez aku jej venujeme.
Od nej sa odvija, no najméi rozvija to, o potrebuje si¢asna meniaca sa edukacia.

Vyber z vnimania wellbeingu ziakmi

Vyskum zamerany na prezivanie wellbeingu sme uskutoénili v §kolskom roku
2023/2024 metdédou dotaznika, Vyuzili sme dotaznik zamerany na preZivanie
welbeingu, socialnych vztahov a Skolského uspechu vytvoreny: Institut fiir
Bildungsanalysen, Baden-Wiirttemberg (2024) a niektoré otazky z dotaznika autora
K. M. Lesnik (2008).

Z hladiska zamerania tohto prispevku zo skiimania vyberame len Cast’ vysledkov ako
ziaci 7. roénika vnimajt isté oblasti wellbeingu.
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Vybrané ¢asti emocionilneho wellbeingu (EW): N %

V triede sa citim velmi dobre 33 25,0
Ziaci so mnou casto komunikujii 59 447
Niektori ucitelia su vel'mi prisny 30 22,7
Ucitelia ma niekedy zoSmiesnia pred Ziakmi 10 7,6

Vybrané ¢asti socialneho wellbeingu (SW):

V triede mam priatela, ktory mi vidy pomoze 34 25,8
So spoluZiakmi si rozumiem 59 44,7
V mojej triede mam malo priatel’'ov 25 13,9
Malo spoluziakov mi rozumie 14 10,6

Vybrané ¢asti kognitivneho wellbeingu (KW):

Na vyucovacie hodiny sa vzdy tesim 23 17,4
Na hodine sa vzdy naucim nieco nové 64 48,5
Na hodinach sa vel'a nového nenaucim 32 24,2
Vyucovacie hodiny su pre mna nudné 13 9,9

Z pohladu na uvedenu cast’ zistenych vysledkov v zasade vyplyva, Ze situacia vo
vybranych oblastiach welbeingu nie je kriticka. Potvrdili sa nase predpoklady, Ze
viGSina ziakov nema v Skole a Vv triede zasadnejSie problémy. Vysledky st v zhode
s tym ¢o vSeobecne konstatuji aj ucitelia. Pravdaze, su aj isté rezervy, tie s vyjadrené
niz§imi percentami — 7,6 %, 10,6 %, 9,9 %. Vyplyva z nich potreba viac pozornosti
venovat’ didaktickym aspektom edukacie (primerana prisnost’ a naro¢nost, ale aj
vyber metdd podporujucich aktivitu a tvoriva ¢innost’), komunikacii so ziakmi (ziak si
moze komunikaciu niekedy vysvetlit' ako zosmieSiiovanie), formovaniu socialnych
vzt'ahov (uprednostiiovat’ koncepcie podporujice socidlne vzt'ahy). Tieto poziadavky
su komunikované aj zisteniami PISA temer vo vSetkych krajinach.

V ostatnych polozkach dotaznika sa Ziaci Skalovanim (1 - 5) vyjadrovali, napr. rad
chodim do $koly, v $kole sa citim celkom dobre, som rad, ze som ziakom tejto $koly,
ucitelia si vypoCuji naSe ndzory a pod., sme nezaznamenali zvy$ené pocty
negativnych odpovedi Ziakov. Vyhodnotenie vysledkov EW, SW, KW priemerom sa
pohybuje v rozpiti: 1,9 — 2,5 o povazujeme za pozitivne vysledky. Uvedené zistenia
su v mnohom v zhode s |. Gillernovou a L. Krej¢ovou (2012), ktoré vo vztahu
K viacerym aspektom wellbeingu hovoria o istej vyvaZzenosti. Ak mame vyvodit’ zaver
zo zisteného, potom uvedieme, Ze aj ked’ situacia nie je celkom optimalna, nie je ani
az taka negativna ako sa Casto hovori. Treba si uvedomovat’ pocitova stranku ziakov,
ktora suvisi s ich individualitou a kazdy ziak inak preziva pdsobenie a prejavy uditel'a
inak. Podla ,.tedrie lomu‘ vonkajsie pri¢iny a vplyvy posobia a ,,lamu‘ cez vnitorné
podmienky osobnosti. (Kratochvilova a kol., 2007, Petlak, 2016).

V nadvéznosti na uvedené len kratko a pre porovnanie pripomenieme nasledovné.
Temer denne pocuvame a Citame o tom ako ucitelia nemaji pohodu v praci, ako su
nespokojni, ako v ich praci chyby wellbing a pod. Ale kde je pravda? Uvedieme len
niekol’ko vyskumom zistenych udajov (MSVVaM, 2023). St nasledovné: U¢itelia s
vel’'mi spokojni: s vedenim Skoly — 90,5 %, S ostatnymi kolegami - 72,7 %, SO
vztahmi so ziakmi — 94,1 %. Spokejni: so zatazou - 78,5 %, podporou od ostatnych
— 86,6 %, s pomocou kolegov pri vychove — 79,9 %, s Groviiou autonéomie 82,9 %.
Nespokojnost’: administrativa — 52,8 % — 60,1 %, plat a benefity — 32,2 % - 46,6 %.
Nemame v umysle analyzovat’ uvedené. Je to len pripomenutie, z¢ nickedy by bolo
potrebné komplexnejsie a azda aj objektivnejsie hodnotit’ realitu. Prieskum v podstate



ukazal celkom prijatel'ni atmosféru — wellbeing ucitel'ov. To plati aj pre wellbeing
ziakov. Samozrejme, v ziadnom pripade nepodcefiujeme potreby a moznosti
tvorivejsich edukaénych pristupov, ktoré

Conclusion

Prispevok zdoéraziuje viaceré aspekty wellbeingu ako vyznamnej stranky edukacie.
Ta sa, vporovnani s minulostou, musi viac zameriavat' na pozitivne emocie, na
spokojnost’, pohodu, zazitky, optimizmus, zvedavost, tvorivost’. Ddlezité je, ze ziaci,
ktori st vzdelavani a usmerfiovani v pohodovom prostredi dosahuju lepsSie edukaéné
vysledky, ale su aj pripravovani na spokojnost’ a pozitivne konanie aj v readlnom
zivote. Preto treba vyuCovat' tak, aby ziaci vnimali skuto¢ne vacsi zmysel, aby
vyuCovanie nevnimali ako nutné zlo, ale predovSetkym ako moznost’ vlastného
sebarozvoja. Toto je zasadny rozdiel medzi ,,starou a novou $koleou®.

Wellbeing v edukacii a jeho prinos pre Ziakov nedosiahneme len tym, ze budeme so
ziakmi len onom rozpravat alebo ho ziakom vnucovat. Aj ked’ prejavy ziakov
v §kolach v podstate nie su zasadne negativne, je vela moznosti ako wellbeing
zdokonal'ovat’. V zmysle inovativnych pohladov na edukaciu je potrebné venovat
pozornost’ neurovednym poznatkom. Tie nas vedd k hlbsiemu pochopeniu mnohych
procesov, ktoré ziaci prezivaju v edukacii. Umoziuju nam nielen pochopit’ konanie
ziaka, ale nabadaju nas ako predchadzat’ nedostatkom a ako posiliiovat’ Ziaduce
spravanie. To plati aj pre wellbeing. V neposlednom rade je potrebné realizovat’ taku
edukaciu, v ktorej dominujicu tlohu zohrava pozitivna edukacia. Literatara ponuka
ucitel'om skutoCne vela metdd, vel'a nametov a navodov. Ostava skuto¢ne len na
uciteloch ako edukaciu menit’ na pozitivne zazitky ziakov. To isté vztahujeme aj
rezilienciu. Mnoh¢é vysledky vyskumov ukdzali, Ze Ziakom neraz chyba odvaha,
odhodlanie a usilie prekonavat’ a zdolavat’ nedostatky, chyby a netispechy. Reziliencia
vedie ziaka k odhodlaniu ,,popasovat* sa nedostatkami, k naprave chyb, ale aj
posilneniu jeho osobnosti a viery, Ze naprava je mozna. To je pre wellbeing
mimoriadne dolezit¢é amotivujice. Azda nie je ni¢ vyznamnejSiecho
a motivujucejsiecho, ako verit' vo vlastné sily. Od toho sa odvija vela ostatného.
Pravda, otazkou ostava, ¢i si toto ako uitelia vzdy uvedomujme a v zmysle toho aj
organizujeme vlastntl pedagogicko-didakticka pracu.
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